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. 1.оБщит шоложЕниrI

1,1, Муниципальное дошкольное образовательЕое rIреждение к.Щетский сад СолнышкоСонковского муниципального округа Тверской области> (далее по тексту - Учреждение)
явJIяется некоммерческой оргilнизацией, создшrной муниципitльным обр*о"u"""цa йвьшолнения работ, окt}зilнIбI усJrуг в цеJUгх обеспеченшI реализации, предусмотренньD(
зtlконодательством Российской Федерации полномочий органов местного сtlп{оупр{lвлеЕиrl
в сфере дошкольного образованиlI.

1 .2. Офици€uIьное наименование Учреждения:
1,2,1 Полное наименовzlЕие - МуниципitJIьное дошкольное образовательное учреждение<щетский сад Солнышко Сонковского муниципального округа Тъерской областю>.
1.2.2. Сокраrцённое IlЕtименовtlние - МЩоУ к.Щетский сад Солньтшко>.
1.З. Организационн_о - прЕlвовiUI форма - муниципальное учреждеIrие.Тип учреждеЕия: - бюджетное.

тип образовательной оргаЕизации: - дошкоJьнiш образовательнiш организация.
1,4, Учредителем Учреждения и собственником 

".оЪrущ"ства 
явJUIется муниципttльное

ОбРаЗОВаНИе СОНКОВСКИЙ МУНИЦИПа-rьньй округ Тверскойобласти. Функции и полномоtIиrI
учредитеJuI и собственника имущества УчреждениJI от имени муЕиципального образования
осуществJUIет администрацI,IJI Сонковского муниЦипальЕого округа Тверской области(далее по тексту - Учредитель).

1,5, Место нахождения Учредитеrrя (юридический алрес): |71450,Тверская область, пгт.Сонково, пр-кт Ленина, д. 24.
1,6, Отдел образования администрации Сонковского муниципtlJIьного округа Тверскойобласти от имени_УчредитеJUI осуществJUIет координацию и реryлироваIIие финансово-хозdственной и образовательной деятельности Учреждения.
1,7, Комитет по управлению имуществом ад\dинистрации Сонковского муниципЕIJIьIIого

оцруга Тверской области в соответствии с передilшыми полномотIиrIми осуществJUIот отЁМеЕИ УЧРеДИТеrrЯ РаСПОРЯД,IТеJIьЕые и контроJIирующие функции и полномотIиlI
собственника в отношеЕии муЕиIцшаJIьЕого имуществц закрепленЕого за Учреждением на
прz}ве оперативного управл еIауrя.

1.8. Место нttхождеЕия (юридтческий и факгический ацрес) Учреждения:
I71450' Тверская областъ' Сонковскdрuйо"' пгт. Сонково,ул. Базарнzш, д.24.
1,9, УчреждеЕие явJI,Iется IорЕ.щческим лицоМ с момеЕта государственной регистрацииý порядке, установлеЕном зiжоЕом о государственной регистрации юридических JIиц, имеетв оперативном управлеЕии обособленIIое имущество, отвечает по своим обязательствалл

УIfrItД ЕIvIУществом, может от своего имеЕи rrриобретать и осуществJUIть имущественные иffепмуществен}Iые правц нести обязаrrности, бьrгь истцом и ответtIиком в суде.1,t0' Учреждение имееТ саьfостояТельньй ба:rаrrс, лицевые счета, открытые вФOIветствЕи с действующим законодатеJIъством, печать с поJIIIым наименованием на
ЕrffiкOм языке, может иметь бланки, штчlмпы, д)угие средства индивидуrrлизации.

1,I1" Финшrсовое обеспечение деяТ"оu"осr" Учреждения осуществJUIотся за счётсредетв бrоджета Сонковского муниципitльного округа Тверской ъбrru"." на основании
тrтхаqа фкнапсово - хозяйственной деятельности.

1,12, Право на осуществление образовательной деятельIIооти у УчреждеЕиrI возникает сu(lшектil ЕолучеЕиrI им лицензии Еа осуществлепие образовательной деятельности.1,13, Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией РоссийскойФqдерgщ, Конвенцией по правап{ ребенка, Гражданским кодексом Роосийской
SдераЩ, Трудовъпл кодексоМ Россййской Фейрации, Федеральньпл зrжоном от
-"9-1220t2 г, Jtib 27_3л , ФЗ коб образовilнии в Российской Федерации>>, Федершlьныпл
заt(|DЕOМ оТ 12,01,1996 г. лЬ 7 ФЗ кО некоммерческих оргЕшизациJ{ю) и другими



федеральньплИ з€lкоЕЕl}ии, а также ЕОРМаТИВЕЫМ', IIр€lвовыми Еlктtlпdи ПрезидентаРоссийской Федерации, ПравитеJьства Российской Федерации--" Ь"о федера-пьньжгосударстВеIIньIх органов, закоIIап{и Тверской области, пр.вовыми чжтами государствеIIньIхоргаIIов Тверской области, прtlвовыми uжтап{и органов местного сalп,Iоупрilвлениr.

НffiНffiХl"#tffifrН СОНКОвский муниципа_пьньй округ, Еастоящим y.ru"o*,

2. IIРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И BI,IДI ДЕЯТШЛЬНОСТИ УЧРЕЖДНИЯ

2, 1, Предметом деятелъности Учреждения явJUIетсяок.вание усJryг (выполнение работ)в цеJUж обеспечения реirлизации полномочий У*р"д"r".* "оо- 
предоставJIениюобщедосryпного и бесплатного дошкоJIьного общего обрЙоваrrй,-оо"*"чения присмотраи ухода за детьми дошкольного возраста.

2,2, Щелями деятельЕости УlреждеЕиr{ явJUIется осуществление образовательнойдеятельности по образовательЕым прогрЕlп'мutм дошкольЕого образов€lниrl, осуществлениедеятельности в сфере охраЕы и укреrrлениrl здоровья.
2.3. основными видЕlп{и деятеJьности Учреждения явJI,Iется реализация:- основной общеобразовательной програrмы дошкоJIьного образоваIIи'I;- присмотр и уход задетьми.
2,4, Учреждение вьшолIUIет муниципчrпьЕое зад€tние, которое в соответствии спредусмотренiтьпlи в IryHKTe 2,З, настоящего Устава основными видilми деятельностиУЧР:Чl"ия, формируотся и утверждается Учредителем.
2,5, Учреждение с учетом социапьньD( зi}просов может реализовывать допоJIнитеJьныеобщеразвивающие прогрilп{мы, не явлrIющи9ся основной целью Учреждения.В сrц,чае, если образовательнЕUI деятельЕость, ук€}зiш{Е€UI в IIастоящем пуIIкто Устава невкJIючеЕа в муЕициПttJьIIое задание иJIи Ее входит в качество составной части в основнуюобразовательную проIрilп{му, реЕrлизация которой финансируется за счет средств бюджета,так,ш деятельЕостЬ осуществJUIется УчреждениЁм на платной основе, к€к платныеобразовательЕые ус9/ги и финансируется за счет средств физических и (и.ша) юридическихЛИЦ ПО ДОГОВОР€lN{ Об ОКаЗаНИИ ПЛаТНЬЖ ОбразоваЙьньD( усJryг в порядк9, установленномзакоЕодательством Российской Федерации и лок€lльным нормативным актом Учреждения.

-- _Чоо*ок опредепеЕи,I указаЕноЙ гллаты у"r**о"вается Учредителем, если иное непредусмотреЕо федеральньшл зЕlконодатеJIъством. ,Щоход Ъr' оо**"" платньжобразовательньж усJryг используется УчреждеЕием u 
"ооr""aaтвии 

с уставными цеJIями.
3, оргАнизАIц,Iя и осущЕствлЕниЕ оБрАзовАтЕльноЙ дшятп.lьности

3,1, Учреждение работает в режиме IштидIlевной рабочей недели с двумrI вьIходнымидЕlIми (суббота, воскресенье).
З,2, .ЩОШКОЛЬН"'. 

'PYrr.r"i функционируют в режиме полного дня (12 _ часового

fi*rffiJ;i:il""""ков) 
с Оz,оо до 1q.00 часов 

"i,Ъо""*оо 
кроме вьIходньIх и нерабочих

3,3. Обучение и воспитание в Учреждении осуществлJIется на русском языке.3,4, Учреждение обеспеIIивает.r-ryо"""" дошкольIIого образовчlЕия, присмотр и уход задетьми в возраст9 от двух месяцев до прекращения образовательньD( отношений.Срок получения детьми дошколъного образо"й"" устанавливается федера-гrьныплгосударственным образовательным ст€lЕдартом дошкольЕого образовчlпия.3,5, УчрехqдоЕие реzrлизует осIIов"у. Ъбщ"образовательную програ},rму дошкольногообрТ9вчия в группах общеразвивающей Еаправленности.
3,6, Группы в Учре*де""" комплектУются по возрастному 

',ринципу. Щопускаетсявозможность комплектовать рiвновозрастные группы.



"t.

Наrrолняомость групп опредеJUIотся в соответствии с сil{итарЕо-эпидемиOлогическими
пр;lвилап4и и норматив€lми, а также с учетом возраста детей, их состояния здоровья и
реаJIизуемой УчреждеЕием програNIмы.

подбор контингента разновозрастной (смешанной) групrrы должен учитыватьВОЗМОЖНОСТЬ ОРГаНИЗаЦИИ В НеЙ РеЖИМаДНя, соответствующего шrатомо-ф"a"ооЬ."r""*",
особенностям каждой возрастной группы.
З,7, ОбразоваIIие обучаrощихся с Ь.раrr"ченными возможностями здоровья может бьrгъорганизовацо как совместно с другими обучалощимися, так и в отдеJьньж группах.
З,8, СодержЕ}ние образования и условия организации обученияивоспи1tния обучающихся
с ограниченными возможностями здоровья опредеJIяются адаптированной образовательной
програллмой.

з,9 общеобразовательная прогрzlN,Iма дошкоJIьIIого образоваrrия саN4остоятельно
разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с федератrьньплгосударствеIIным образоватеJьIIым стандартом дошкольного образования и с учетомIIримерньD( образовательньD( программ дошкольного образования.

3,10, ОбразовательнаlI прогр€lI\{ма УчрежденшI напрilвлена на р.вностороннее рilзвитиевоспитанЕиков с учетом их возрастньD( и индивидуzlльньIх особенностей, в том числедостижение воспитанникаN,lи ypoBHrI развития, необходимого и достаточного дJIяуспешного освоения ими образовательньD( програп{м начального общого образованчм, наоснове индивидуzrльного подхода к детям дошIкольного возраста и специфичньтх для дотейдошкольного возраста видов деятельности.
З,11. ПрогрtlN{ма обеспечивает р€lзвитие детей в следующих образовательньIх областях:- социапьно-коммуникативное рiхlвитие;

- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественЕо-эстотическое развитие;
- физическое рiввитие.

3,12, освоеЕие осЕовной образовательЕой програллмы дошкольного образованиr{ несопровождается проведением промежутотIньD( аттестаций и 
"rо.о"ой аттостациивоспитilнников.

3,13, Режим занягий воспитанЕиков устаJIавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативЕlп4и и реryлируется локаJIьным нормативным
tжтом Учреждения.

3,14, ИспользоваЕие при реi}лизации образовательньD( прогрtlп{м методов и средствобучения и восfIитания, образовательньD( техЕологий, наносящих вред физическому илипсихиtIескому здоровью воспит€tнЕиков, заIIрощается.

4. IIРАВИIIА IIРИЕМА В УЧРЕЖДНИЕ

4,1, Прием в Учреждение осуществJUIется в соответствии с лок*льным нормативным
ахсгом Учреждения, реryлирующим rrРаВИЛЕlIчlи приема детей в УчреждеЕие, который
са}dостоятельно разрабатывается и утверждается Учреждением в части, не противоречапIей
Федера,lrьному зtжону кОб образовании в Российс*ЪИ Ф"д"рации> 

" 
,rор"дпу ,,риема наобуrение по образовательным программ€lп{ дошкольЕо.о обрurо"u""r, устаЕовленному

федеральным органом исIIолнительной власти, осуществJIяющим функции 11о вьцrаботкегосударственной политики и Еормативно-правовому роryJIиро"а"". в сфере образJвания.отношения Учреждения с воспитанникап,Iи, Их родитеJUIми (законньши
представителями) возник{lют с момеIIта заIмслеЕия ребенка на бучение.

изданию приказа о зачислении ребенка в Учрьждение, предшествует закJIючоние с
родитеJUIми (законными представитеJIями) несовЪршоннолетнего ребенка договора обобразоваrии 

''о 
образовательным прогрill\4м{tпd дошкольного образо"Й"".
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4.2. Учреждение обязано ознакомить рощтелей ребепка (закоrrньпс продставителей) с
YfiaBoM, с лицензией на осуIцествление образоватеrьной деятольности, с
образоватеJБIIыми rrрограммами, реализуемыми в Учреждении и ш)угими документами,

реглtlментирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, а
так)ке с правами воспитанников.

4.З. Копии указанньж документов, информация о срокЕж приема документов
рOзмещrlются на информационном стенде Учрежденияина его официi}льном сайте в сети
}lятернет. Факт ознакомлеЕия родителей (законньD( представителей) ребенка с указанными
доцrмеатаil,lи фиксируется в зiUIвлении о приеме в образовательную оргЕtнизацию и
ýlверяется ли.rrrой подписью родителей (законньпl представителей) ребенка.

5. порядок принятия локАJьньD( нормАтивньD( Актов,
рЕгуJIир)rющиЕ оБрАзовАтЕJьныт,. отношЕния

5.1. rЩеятельность Учреждения регл€lluентируется законодательными и иными
Еормативными правовыми актами Российской Федерации, Тверской области, Сонковского
rdуЕI[циtrЕlльного округа9 настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ними
локаJIьными Еормативными актаNdи Учреждения.

5.2. Лока.rrьные нормативные акты Учреждения, реryJIирующие образоватеJIьные
0тяоIпения, принимilются tý/тем их утверждениrI прикtlзом заведующего, за искJIючением
слrrаев участиJI коллегиальных органов в таком утверждении в соответствии с настоящим
Уставом.

5.3. По согласоваItию с упрitвJulющим советом приказом заведующего утверждается
локаrьньй нормативный акт, реryлирующий порялок созданиl{, организацию работы,
Ершягия решений комиссией по уреryлировalнию споров между участникtl]чIи
образовательЕьIх отношоний и их испоJшения.

5.4. По согласованию с педагогическим советом Учреждения приказом зitведующего
утверждаются следующие локUьные Еормiilтивные акты:

- IIравила приема детей в Учреждение;

- положоние о режиме зшrягий восrrитанников;

- шоложение о Порядке оформления возникновениrI, приостalIIовлеЕия и прекраrцения
отsошений между Учреждением и воспитiшЕикЕIIии, их родитеJuIми (законньп,rи

щредстilвителями) воспитаIIников;

- положение о порядке аттестации педагогических работников в цеJIях подтверждения
шt соответствия заЕимаемым должностям;

-порядок достуIIа педагогиrrеских работников Учреждения к информалдионно-
теJIекоммуникационным с9тям и базалл даЕньIх, учебньшr и методическим материалi}м,
материально-техЕическим средстваil{ обеспечения образовательной деятельIIости;

правила реглап4ентирующие нормы профессиона_шьной этики педагогических
работников Учреждения ;

-режим рабочего времени и времеЕи отдъIха IIедагогических работников Учреждения;
5.5. При принятии локtlJIьньD( IlормативньIх tжтов, затрагивающих права воспитанников

уimтывается мнение совета родителей (при наrrичии в Учреждении дtlнного оргаrrа).
5.б. Копии локальньD( актов по основным вопросаN,r организации и осуществления

образовательноЙ деятельности, предусмотренньш Федеральным зtжоном рiLзмещаются на
официшlьном сайте УчреждениJ{ как открытые и общедоступные документы.

б. уIIрАвлЕниЕ учрЕжш,ниЕм

6. 1. ПолномоIмя 4щdинистрации УчредитеJuI:



6,1-1_ Пршшrлает решеЕие о создаЕии, реоргаЕизаr[йи, JIЕквидации, измеЕеЕии типа
Учсцдешя, создании и ликвидации филша.riов Учрешдешя.

6.|2.Утзершдает Устаз (изменения в Устав) Учреждения.
б-l-з_ Оргашзует цредоставление общедоступного и бесплатrrого дошкольного общего

офшовашя;
6-1-4- }fuзшачает на должность и освобождаот от должносм заведующего Учреждением,

зrmrreти црецраIцаот с ним трудовой договор.
6.1-5- 0цределяет порядок состЕlвления и утверЖдения плана финансово - хозяйственной

лЕrЕIIьностЕ Учреждения в соответствии с общими требовшrиями, установлеЕными
зщоffqдfrтеJБством Российской Федерации.

6.1-6- Ощределяет порядок составления и утверждениl{ отчета о результатах деятельности
утецдешя и об использовании зiжропленного за Учреждением муниципального
ш5rщес:гва в соответствии с общими цrебованиями, установленными законодательством
Россdской Федерации.

6-1-7- Устанавливает предельно догIустимое зЕачение кредиторской задолженности
утецдешsя, превьппение которого влечет расторжение трудового договора с заведующим
УЩеЖДеШеМ ПО ИНИЦИаТИВе УчредитеJI;I в соответствии 

" 
Трудоu"- *одaп"оп4 российской

сDелерагтlти.

6-1-8_ Устшrавливает порядок определеЕиrI платы для физических и юридических лиц за
УСJI}лгЕ фаботы), отIIосящиеся к основIIым видilп{ деrrеrriности УчреждJ""r, окЕlзываемые
Еш сверх устчlIIовленного муЕиципЕrльЕого зацания, а тчжже В сJц/чtшх, оIIределенньD(
фдераrшнъвlи зЕlкон€lIчIИ, в пределах уст{lновленного муницип€rльЕого задilшя.

6.1-9. обеспечивает содержание здаrrий и сооружений УчреждениJI, обустройство
ЦРЕ,Лепlютг{их к ним территорий;

б.1.10. Прrлrимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо
цеЕЕого дmкимого имущоства.

6-1.1l. Принrамает решенио о зЕжреплении имущества, находящегося в собственности
Сожовского муЕиIц{паJьного округа за Учреждением на праве оперативного управлениlI.

6.1.12..Щает УчреждеЕию согласие:
- Еа расПоряжение не.щи}кимым имуществом, а также особо ценным движимымЕмJществом, закреплеЕЕым за Учреждением иJIи rrриобретенным за счет средств,

выделеЕЕьD( ему Учредителем на приобретение этого имущества;
- Еа передачу некоммерческим организациrм в качестве их учредитеJIя иJIи участника

деЕежЕьD( средств (есJпr иЕое IIе установлеЕо условиями их продоставления) и иного
ЕItqщества, за исключением особо ценЕого дRижимого имуществq закреплеЕного за
Уlрешдением на праве оперативного управлениJI иrпл приобретенного Учреждением за
счет сродств, вцделенньD( ему Учредителем на приобретение тЕжого имущества, а также
кеlлвIDкимого имущества;

- Еа внесеЕие имущества, за исключением особо ценного движимого имуществ4
закI}епленного за ним на пр{lве оперативного упрzlвления иJм приобретенного Учреждением
засчет средств, вьцеленньIх ему Учредителем на приобретение такого имуществц а также
Еедвижимого имущества, в уставный (складо.шьй) капита-п хозяйственньтх обществ или
шJдО передачУ этогО имущества в качестве их учродитеJUI или участника;

- Еа соворшение крупньIх сделок и сделок, в которьж имеется зЕlинтересоваIIность.
6.1.1з. НазначаеТ ликвидацИонную комиссию и утверждает промежуто.шьй и

окончательньй JIиквидационньтй ба_панс Учреждения.
6.| -l 4. Утверждает передаточный акт, раздеJIительньй ба.панс.
6.1.15. Принимает решоние об изъятии излишнего, неиспоJьзуемого или ис11ользуемого

не по н€lзЕачению имущества, закрепленного за Учреждением.
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6-1-1б- Оrуществ.тlяст KoHTpoJrь деятеJIьЕости Учреждения В соответствии сЁ"шrrmщ[ ýlкоЕодатеJьством и муншщпаJьЕыми шр€lвовыми актаь{и СонковскогоrrWаJIьнсг0 ощруrа.

бД Поlшоrrо,шя отдела образованшI ад{инистрации Сонковского муЕиципitльного
ry.YIа в (уlпошеЕиЕ УчрхцениrI, в части передаJIньD( функций Учредлтеrrя:62l- Оryщесгшrяет учет детей, подJIежащих обучению по образовательным
цроrршолаш rtоIIшоJьЕого обцего образования.

бл- ВедРт учет форм ЕолучеЕиrt образовшrия, определенньD( род.{теJUIми (законньпли
шрспýтf,вЕIеJIлш) детей, имеющш( цраво IIа поJrучеЕиg дошкольного образовалия и
ШрOrЕпеOщ{ Еа террЕторлш СонковскоГО IчfУЕИЦип€lJьного округа.

624- Устапашгrrкает порядок и срокЕ trроведения аттестации каJцидатов на должность
закщ.шщего ш з€lведlющего Учрхсдешем.

62s. Согласуег црогралдry развЕтЕя Учрешдения.
62-6- Фортvшрует Е утвержд{tет Учрежденшо ьfунЕIlипitльное задание в соотв9тствии с

пцлiluпдеýтеJьности, OтЕесеЕЕымп Уставам Учреждения к основной деятельности, вносит
в EeIý цвшеЕýЕия, осуществпяет кокчюJь за его ЕсIIоJIнеЕием.

62-7- ОсуществrrяеГ фшансовое обеспечение вьшолнониrI Учреждением
ЦЩеJIЬЕОГo ЗаДаЕЕя с учетом р€юходов на содержание недвижимого имущества и
осOбО цеЕноп) ,щшкимоЮ иIчfуществ4 закреплеЕного за Учреждением, а также
щшобрrreшоrо УчреждеFием Еа средства, вьцеленные дJUI его приобретения и иньD(
расходов, цреryсмOтреттн-ьтх Действующим законодательством.

62-8- Вносит Учрдrгелпо предложение о прекраrцении трудовьж отношений с
звведaющш\i Уlреждения в сJrучаltх совершеЕия сделок с имуществом, находящимся в
ошератшЕом упр{lвлении Учреждения, с Еарушением требований зtжонодательства; не
ЕспоJIьзOваЕЕя m\лущества УчрежденшI по целевому Еазначению в соответствии с видаN,Iи
дешеrьЕости, установленныМи закоЕоДательством; В других
закоЕодатеJIьством.

сJýлitях, IIредусмотренньD(

6.з- Управление Учреждением осуществJUIется на основе сочетания принципов
еJFноЕачаJшя и ко Jшегиltльно сти.

6.4. ЕШОJIИТIIIЫМ ИСПОJшительным оргаЕом Учреждения явJIяется заведующий.6-5- Заведующий Учреждением ЕазЕачается и освобождается от занимаемой
доJuкЕOсти Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской
tDелерашш Еа основtlЕии трудового договора, закJIючаемого на срок, определенньй
Уlрещгелем.

6.6. Кандидаты на должность заведующего, а также заведующий проходят
обязатеlьную аттестацию.

6-7. ,щолжностные обязанности заведующего не моryт исполняться им по
ýовместитеJьству.

6.8. Заведующий осуществJUIет текущее руководство Учреждением, действует от
пмеЕи Учреждения без доверенности, в том tIисле:

обеспе,плваеТ системцую образовательную (учебно-воспитательную) и
4rцf,rFистративно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;

обеспе,п,rваеТ реализациЮ федера-тlьного государствеЕЕого образовательного
стfiцарта дошкольного образовчlЕия;

обеспечиВает охраЕУ жизни и здоровья воспитанников во время образовательного
цроцесса, собrподенИе праВ и свобод воспитilil{иков и работников У"р"*д"""" в
устЕlIIовленном зЕжонодательством Российской Федерации порядке.

организуеТ материarлЬно-техЕиЧескоО обеспечение образовательной деятельности,
оборудовшlие помещений в соответствии с государственными и местными Еормап,rи и
требованиями, в том 1мсле в соответствии с федера_пьным государственным
образовательным стандартом дошкольIIого образовilЕиrl;



оргаЕизуеТ научно-методическУю рабоц'. в To\f чис,lе организYет научные и
,щJ_ _шческие конференции, семинары;

- ,fбесшещтвает создание условий дJш занятия воспитанниками физической культурой и
:*::_J\{:

- -Xu-l СоГ_-I8сованию с Учредителем утверждает программу развития Учреждения;
- -it-] СоГ.-IЕIсованию с IIедагогическим совотом утверждает образовательную программу

- _ :f {_r.ъЕого образования;

- соз_]ает условия дJu{ внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию
,.-jцI]IaTIlB работников Учреждения, направленньIх на улучшение работы Учреждения и
_ _ iь-lтгеЕие качества образования, поддерживает благоприятный морarльно-
_ ; "[\о-логический климат в коллективе.

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, обеспечивает
:Ё]i .ътативность и эффективность их использования.

- в пределах установленньD( средств формирует фо"д оплаты труда с рilзделением его
:э базовlю и стимулирующую часть.

- \-тверждает структуру и штатное расписzlние Учреждения.
- ос_yществJuIет прием на рабоry работников, закJIючает и расторгает с ними трудовые

*0говоры, распредеjU{ет должностные обязанности, дает поручения и укiLзания,
Мязате_ъные дJuI исполнения всеми работниками Учреждения;

- соЗДает условия для неrтрерывного повышения квалификации работников;
- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих

требованиям охраны труда;

-принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицировi}нными кадрами,
рационапъно}ry использованию и развитию их профессионttльньтх знаний и опыта,
о,беспеwrвает формирование резерва кадров в цеJUIх замещения вакантньIх должностей в
}-чре;меrтии;

- оргаЕиЗ}'=еТ и координирует реалиЗациЮ мер по повышению мотивации работников к
качествеЕном}, тр__vд"v. в том числе на основе их материального стимулирования, по
повышению престижности труда в образовательном учреждении, рационализации
} правлениlI и укреп-lению ]исциплины труда;

- создает условия. обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением.
- планирует, координlIр!,ет и контроJIирует рабоry педагогических и других работников

}'чреждения;
обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами

государственной власти, местного самоуправлениrI, организациями, общественностью,
Fюл{теJUIми (законными представител-шли) воспитанников, гражданами.

- представляет Учреждение в государственных, муниципальньIх, общественньIх и иньIх
органах, учреждениях, иных оргаЕизациях;

- обеспечивает учет, сохранность и поrrолнение учебно-материальной базы, соблюдение
правил санитарно-гигиенического режима и охрчlны труда, учет и хранение документации,
привлечение дJUI осуществления уставной деятельности дополнительЕых источциков
финансовых и материаJIьных средств;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
- обеспечивает открытие лицевых счетов в органах казначейства;
- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах,

опредеJUIемых нilлоговым законодательством РФ, представJUIет в устzlновленном порядке
статистические, бухгаJIтерские и иные отчеты;

утверждает локаJIьные нормативные акты, реглilментирующие деятельность
Учреждения по вопросам, отнесенным к компетенции заведующего;

- вьцает доверенности IIa право представительства от имени Учреждения;
- совершает сделки в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом;
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осуществJIяет приостановлеЕие вьшоJIнеЕиJI решеЕии кOJшегиаJIьных органов

5rправления иJIи наJIожения вето на их решения, цротиворечатгрrе законодатеJIьству, Уставу
Е локаJIьЕым ЕормативЕым aKTul]vI Учрежления.

6.9. ЗаведуюIщай осуществJIяет т€lкже следующие trQJIномочия:
-опI}едеJIяет приоритетные напрЕIвления деятеJIьности Учреждения;
-оргtшизует рабоry по исlrолнению решений коллегичIJш{ьD( орг€шов управлеЕия

Уgреждения;

- оргrшизует работу по подготовке УчреждениrI к лицензироваIIию;
_ угверждает графики работы и педагогическую нагрузку педагогиtlеских работников;
_ обеспеwtвает создание условий и оргaшизацию допоJIнительного профессионч}льного

образоваяия работников ;

- оргаJIизует делопроизводство;

-устzlнilвливает порядок защиты rrерсонЕIльньfх данньD( и обеспе.пrвает его собшодение;
_ назначает oTBeTcTBeIIHbD( лиц за соблюдение требований охршrы труда, техники

безошасности и пожарной безопасности в помещениrIх Учреждения.
_ решает иные вопросы, которые не состttвJUIют искJIютIитеJьную комIIетенцию

коJшегиaIJIъньD( органов упрz}вления УчрежлеЕием, определенную настоящим Уставом.
6.10. Завелующий Учреждения обязан:

trроходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой

уgtаЕtlвJIивtlются отделом образования адмиЕистрации Сонковского муниципальЕого
округа Тверской области;

_ обеспечивать выполнение мунициrrr}льного задания Учредитоля в полном объоме;
_ предоставJIять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и

раеходовtшии финансовьпr и маториальньD( средств, а также отчет о результатiж
саrrлообследования Учреждения;

обеспечивать составление, утверждение и вьшолнение плfiIа финансово-
хозdственной деятепьности Учреждения;

- обеспе.шrвать рабоry Еад повышением качества предоставJIяемьIх Учреждением
муЕиципаjIьньD( и иIIьD( услуг, въшоJшеЕием работ;

обеспешвать целевое испоJьзоваЕие бюджетньтх средств и соблюдение
Учреждением финшrсовой шсцIrпJгешы;

- обеспечивать сохраЕностъ, рационч}JьЕое и эффективное использование имущества,
закреrrленного за Учреждением Еа праве оперативного управления;

- организовывать в устЕшовленном порядке аттестацию работников Учреждения;

- вьшоJIIUгть иные обязшrности, установлеЕные закоцодz}тельством.

6.11. Заведуюtций имеет следующие права:
- обеспечеЕие условий для осуществления овоей профессионшlьной деятельIIости;
- поощреЕие и привлечение к дисциплинарной и иной ответственности работников

Учрежления в соответствии с действующим законодательством;
-создание профессиональньD( объединений и участие в их работе, а также участие в

деятельности обществеЕньIх организаций, не противоречащей законодательству;
- зЕ}кJIючоЕие договоров, в том tмсле трудовьD(;
- мора]тьноо и материаJIьное стимулирование и поощрение работников в порядке,

установленном зЕжонодательством;
- обеспечеЕие условий для своего карьерного роста и слryжебного продвижеЕия;
- систематичеýкое повышение своей квалификации в устi}новлеЕном порядке;
- обжа_rrовшrие решений оргаrrов управления Учрежления в порядке, установленном

закоIIодатеJIьством.
_ иные права, предусмотренЕые закоЕодательством Российской Федерации.

6.12. Заведующий имеет IIpEtBo на поJIучеЕие мер социальноЙ поддержки и социitльЕьD(

гарантий, установленньIх дjul педагогических работников:



право на ежегодныЙ осЕовноЙ )'дJиНеННЪЙ ОП-]аЧИВаеМЫЙ ОТПУСК,

-:,. - _.]]Ф:]iте-тьность которого опредеJUIется ПравительствоN{ Российской Федерации;

:Е,аво на досрочное назначение трудовой пенсии пО старостИ в порядке,

, : -:L,eнHo\t законодательством Российской Федерации;

- :f,аВо i{a по.rrучение компенсации расходов на оппату жильIх IIомещений, отопления

l _,.:е eHl{J{ при }.словии работы и проживания в сельской местности или рабочих поселках

l _,:е._.:а\ горо]ского типа).
: _ -: Завед,ющий несет ответственность в соответствии с действующим

"..i :,]_]эте_-Iъством.

з.-е_4тоший обязан возместить убытки, которые причинены Учреждению по его вине

_:]1 .. J_llrBIш. тtо при осуществлении своих прав и исполнении своих обязанностей он

--il-,,.*-._,*..-, нелобросовестно или неразумно, в т.ч. если его действия (бездействие) не

_, , -е]ствова-Iи обычньпЛ условиям гражданского оборота или обьтчному

:Ё 
--:IIl{IT}taTe 

jIъскому риску,
. _+, В }-чрежленr" форr"руются коллегиаJIьные органы ушравления - общее собрание

:, i.:. _ншков Учреждения, упраВляюrций совеТ и педагогический совет.

: i -i. }'казанные органы осушествJU{ют свою деятельность в соответствии с

l:_.i,],;o.]aTe_-lъcTBoм об образовании, настоящим Уставом и положениями о них,
" lзер],fiJае\{ьDIи в порядке, установленном настоящим Уставом.

6,16. обшее собрание работников Учреждения (дшrее- общее собрание) явJUIется

_ :,стоtrlно :ействутощим органом коллегиаJIьного управления Учреждением,

в обшеrr собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении на

,_,.J i{ -rtsаЕIlц{ Tp)-.]oBbIx договоров.
6.1j. обшее собрание работников действует бессрочно,

б.18. обцее собрание созывается заведующим по мере необходимости, но не реже
,-r]яого раза в год. обшее собрание может созываться так же по инициативе УчредитеJuI, по

iiцIiц]{ативе не \teнee четверти членов обrцего собрания,

6,19, обшее собранtiе "iб"рu., 
председатеJIя из числаработников Учреждения, который

вьlI1о--rняет фr нкшilr по оргаIlизации работы собрания, ведет заседания, подписывает

протоко.lы I1 pel]Ie}llш собранлtя. контро.lир,ует их въшолнение.

Пре:се:ате--ть обшего собрания преJставjIяет и заIцищает интересы Учреждения в

L.ТношенIUIх с !-чрелтте_-tе}{. с гос\-]арственными, муниципальными, общественными и

IiHbL\tI{ орган}{зацIя]\fii по вопроса\{. предусмотреЕным абзацшли |-2 пункта 6,2|

настояшего раз.]е.-та.
6.20. Дrя организациri работы общего собрания избирается секретарь из числа

работников Учре;кlениJI. которьй ведет протоколь1 заседаний.

заседан"a обшarо собрания правомочно, если на нем присутствует более половины

работников Учреждения,
б.21. общее собрание приЕимает решения по следуюIцим вопросам:

1) принимает решение о необходимости закJIючения коллективного договора;

2) вьцвигает представителей работников дпя участия в коллективных переговорах по

подготовке, закJIючению или изменению коллективного договора;

з) заслушивает ежегодный отчет заведующего Учреждением о поступлении и

расходовании финансовых и материальЕьD( средств, а также отчет о результатах

самообследоваIIия Учреждения ;

4) осушествляет согласование:
- Правил вЕутреннего трудового растrорядка Учреждения;
- положения об оплате труда работников Учреждения;
- положения об общем собрании работников Учреждения;
- положения о педагогическом совете Учреждения,



: :], Ст li.\{ени Учреждения обшдее собрание в .lIщe его преfседЕlте;-Ill выступает по
i1_ ll_ц;a\d. пре]усмотренным абзацами 1- 2 пункта 6.21 настоящего }'става.

: ]_:, Решения общего собрания принимаются открьпы]чI голосованием простым
],:. --,гаство\{ гопосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов
:€ - 1lJ шIlt\{ яв-lllется голос председатеJUI.

: 14, !-правляющий совет является коллегиЕlльным органом управления Учреждением,
:Ё;l]з\loхшL\f демократический и государственно-общественный характер управления
l тзе:+-lевпе}{. наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в
-:,_ _ъетствии с настоящим Уставом.

: ]5. Совет формируется в составе не монее З человек и не более 5 человек с
j. : _..ъзOванием процедур выборов, делегиров ания и кооптации.

С"]вtт состоит из избираемых lшенов, представJuIющих:
- Lю_]IIт е-trей (з аконньп< представителей) во спитанников ;

- работников УчрежлеЕия.
В состав совета также вхолт: завед},ющий Учрежлением, rrредставитель УчредитеJuI и

-:\ пlе заиЕтересованные _]ица в развитии Учрежления.
Ко-тrчество .r-lенов совета из чис,]а роллтеrей не может быть меньше 1/З и больше 1/2

.-,т обшего чис--та ч-rенов совета.
Ко-тrчество EleHoB совета из чис--Iа работников УчреждениJI не может превышать 1/3 от

*:бIщего чис,-rа .r]енов совета.
Остатьные \{еста в совете занимают: заведующий Учреждением, представитель от

}'тре:ите-тя в соответствии с приказом и другие заинтересованные лица.
6,]б. Чlены совета из числа родителей (законньгх представителей) воспитанников

азбираются общим собранием родителей (законньrх представителей).
Решение собрания об избрании члена Совета принимilются большинством голосов

рэ-тlте-тей (законньгх представителей) и оформляется протоколом, подписывается
пре.]седателем собрания.

б.27. Члены совета из числа работников избираются общим собранием работников
}-чре;кления, Решение принимается большинством голосов, оформляется протоколом,
по.]писывается председателем собрания и секретарем.

Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с
_\{о\{ента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета.

После гIроведения выборов в управJIяющий совет назначается первое заседание
} правJuIюшiего совета и письменно извеIцается Учредитель.

Учредитель HaпpaBJuIeT представитеJu{ в состав управJIяющего совета.
Учредитель издает приказ о регистрации совета, издает прикttз об утверждении

положения об управляющем совете.
Учредитель вносит записи в единый регистрационньй реестр членов управляющего

совета и вьцает удостоверение члена управляющего совета.
Совет считается созданным и приступает к осуществлению своих полномочий со дня

издания Учредителем приказа о регистрации совета и его персонilльного состава.
Первое заседание совета созывается заведующим Учреждением не поздцее чем через

месяц после его формирования. На первом заседании совета избираются председатель,
заместитель председателя и секретарь, Председатель совета не может избираться из числа
работников Учреждения (включzш руководителя).

Плаrrирование работы совета осуществJuIется в порядке, оrrределенным регламентом
(планом) управпяющего совета,

Заседание совета rrравомочно, если на нем присутствуют не меЕее половины от числа
членов совета.



Рсшения совета принимаются большинством гоJIосов tL-IeHoB совета, присутствующих на
з.еее_]аЕии.

6.28. Компетенция управJuIющего совета:
1) содействует привлечению внебюджетньIх средств для обеспечения деятельности

ti развитиl{ Учреждения;
2) заслушивает ежегодный отчет заведующего о постуIIпении и расходовании

фirвансовъп< и материальньIх средств, а также отчет о результатах саN{ообследования
}-чреждения;

З) осуществляет согласование локального нормативного акта, реryлирующего порядок
соз.]ания, организацию работы, lrринятия решений комиссией по уреryлироваIIию споров
1iедл: г{астниками образовательньIх отношений и их исполнения.

6,29. Управляющий совет действует от имени Учрежления в лице его rтредседателя по
вOпросам, предусмотренным абзацами 1 - 2 пункта 6.27 . настояIцего Устава.

6.30. Решение управляющего совета Учреждения оформляется IIротоколом, которьй
пошисывает председатель управJuIющего совета и секретарь, ведущий протокол заседания.

6.З1. В сJryчае несогласия с принятым решением !шен ушравJIяющего совета может
It}loжиTb свое мнение в письменной форме, и оно прилагается к протоколу заседания

}-правлrIющего совета.
6.З2. Председатель управJu{ющего совета представJuIет Учреждение в отношениях с

}-чрлителем, органами государствеЕной власти, органаN4и местного сЕtмоуправления,
общественЕыми объединениями) юридическими и физическими лицами по вопрос€tм,
прел-смотренным абзацами 1 - 2 пункта6.27 настоящего Устава.

6.З3. Педагогический совет явJuIется постоянно действующим органом коллегиЕtльного

}правления Учреждением, решающий вопросы управления в сфере педагогической и
tsосIIитательной деятельности.

6.34. В педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в
Учреждении на основании трудового договора.

6.З5. Педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собирается по
\{ере надобности, но не реже одного раза в квартал по инициативе заведующего
Учреждением.

б.3б. Педагогический совет избирает из своего составапредседателя, который выполняет

фу"кци" по организации работы совета, ведет заседания, rrодrrисывает rrротоколы
заседаний, контролирует реаJIиз ацию решений шедагогического совета

Педагогический совет избирает из своего состава секретаря, который выполняет

функции по фиксации решений совета (ведет протоколы заседаний).
Председатепь fIедагогического совета представJuIет и защищает интересы Учреждения в

отношениях с Учредителем, с государственными, муниципальными, общественными и
иными организациями по вопросам, предусмотренным абзацаtrли 3 - 5 пункта 6.36
настоящего раздела.

Заседание rrедагогического совета правомочно, если на Еем присутствует более
половины членов совета. Решения педагогического совета принимilются большинством
голосов чJIенов совета, присутствующих на заседании.

6.37. Педагогический совет принимает решения по следуюIцим вопросаN,I:

1) принимает участие в разработке програN{мы развития Учреждения;
2) принимает участие в разработке и речrлизации образовательной программы

дошкольного образования;
3) определяет учебные издания, используемые при реализации образовательньD(

прогрчlNIм дошкольного образования;

4) опредеJuIет режим рабочей недели (пятидневнzul с двумя вьIходными днями,
шестидневнаrI с одним вьtходным днем);



] :]роВодиТ саМообслеДоВание }'чре,ъ.:енirя. Llбе.-:-*-;та.э-,*..
! : , l.нней системы оценки качества образованl,iя: 

q'_ s r _- b :rlJ jЁ _ +r} нкц]{LrнIiрованI{е

: ве.]ет работу над. совершенствование\1 \IeToJoB Обr'ggцllq и воспитания,
. 
-: : :з a,вате_]ьньIх технологий;- со_:ействует деятельности советов родите;тей (законньгх представителей):. ...;.Т'аннIIков. осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательствомJ . _;tlilcKol"r Федерации;

-. : j:,-::-,,:.::,,,,1оации заведующему Учреждением по вопросам внедрения в практику:: _ _ ы _]L]сти;кений педагогической науки и передового педагогического опыта;
' Пt-r сог,lпсоваНию с педагогическим советом принимаются локальные нормативныеr _Ъ_. ПРе.I,с}{отренные пунктом 5.4 настоящего Устава.
: -: 3, Пе:агогический совет действует от имени Учреждения в лице его председателя по:', -]*Jt-L\t, ПРеДУСМОТРеННЫМ абзацами З- 5 пункта6.з6.настоящего устава.: _]Q, Решение педагогического совета Учреждения оформляется протоколом, которьй_ _ -]lcblBaeT председателЬ педагогиЧескогО совета и секретарь, Ведущий протокол],:;-'_]ания.

э _it-I, В с_f},чае несогласия с принятым решением
,a1"..riKIITb свое I!{нение в писъменной форме, и оно
_ з -аrLrп{ческого совета.

tшен педагогического совета может
прилагается к протоколу заседания

5,-l1, Наряду с колле_гиальными органами управлениJI, указанными в настоящем разделе,, } чре;к:ении моryт быть созда"ui rrо инициативе родителей (законных представителей)_:-ittrВСРШснноJетних восIIитанников и педагогических работников Учреждения советы
:"_ ];iTe,..el"{ ('законньrх представителей) восtIитанников, а также представительные органы: : б t-r тни к о в Учр ежления, не явлrIющихся органами управления Учреждением.

6,4], }-казанные органы создаются в целJIх учета мнения указанньD( лиц при принятииl,чре;к:ение\I vправленческих решений и локальньш нормативных актов, затрагивающих-'гава 11 законные интересы воспитанников, а также рабоiников Учреждения.Состав, поряJок работы, срок полномочий вышеукiванных органов регулируетсязFп треншI\{и по,lожения-\{и и иньшIи документами данных органов, согласованными с
] еве_тr юшII}l }'чре;к:енлtя.

Поря:ок \ чета \Iнен}lя \,казанньt\ органов, определяющий действия администрации}-чре;к:енIтя по вопроса\{ \,прав--Iения УчреждЁнием и при принятии локаJIьньIхнt]р\fатtlвньг\ актов, затраг}lвающих права и интересы воспитанников, а также работников}'чре;к:ения, сроки обращения за по.ryчением такого мнения, устанавливаются локальнымнор\IативньL\f aKTo\f Учре;кдения.
б,4з, В Учре;кдении создается комиссия по урегулированию споров между участникамиобразоватеJьньIх отношений в цеJшх урегулирования рirзногласий между участникамиобразовательньIх отношений по вогIросам реализации права на образование, в т. ч. в случаJIхвозникновения конфликта интересов педагогического работникЬ, ,р"*"п""ия локальньIхнормативньIх актов.

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией и их исполнениJI
}-станавливается соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, которыйпринимается в порядке, устеновленном настоящим Уставом, а также с учетом мнениясоветов родителей (при их наличии).

7. рАБотники учрЕждЕния.
7,|, В Учреждении наряду с должностями педагогических работниковпредусматриваются должности административно-хозяйственных, производственньж,

учебно-вспомогател_ьньIх и иныхработников, осущесТвлrIющих вспомогаТельные функции,необходимые для обеспечен"" де"r"rr"ности Учреждения.



7.2. Право на занlIтие пе.]агогиtIеской деятельностью имеют лица, имеющие среднее
профессионаJIьное иIм высшее образование и отвечающие квалификац"Ь"""*
требованиям, указанныМ в ква-lтilфикационньD( справочниках, и профJссионаJIьным
стандарта}{ и не имеющим ограничений заниматься педirгогической деятельностью в
соответствии со ст. зЗ1 Трудового кодексаРоссийской Федерации.

педагогические работники имеют rrрава и свободы, а также гарантии их реализации в
соответствии с законодательством об образовании.

педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в сJryчiUIх, которые установлены
федеральными законами.

7.З. Право на занятие административно-хозяйственньгх, производственных, учебно-вспомогательньIх и иньIх должностей имеют лица, отвечающие ква;rификационным
требованиям, указанным в квалификационных справочниках.

7,4. Права, обязаннОсти И ответствеIIность работников, занимающих должности,
указанные в пункте 7.3 Устава, устанавливtlются прzlвилtlми внутреннего трудового
распорядка УчреждениlI, трудовыми договорами, а также локальным нормативным актом
учреждения, принятым в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации.

8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕIIЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Имущество Учреждения явJIяется собственностью муниципального образования
сонковский муниципальньй округ Тверской области.

Комитет по управлению имуществом администрации Сонковского муниципаJIьного
округа Тверской области в гIорядке, установленном Гражданским кодексом Российской
Федерации и нормативными гIравовыми актzlми Сонковского муниципtlльного округа,
закрепJuIет за Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности здания,
сооружениJI, оборудование, а также иное необходимое имущество.

8.2. Учреждение обязано представJUIть сведения об 
"*ущ"стве 

к учету в реестре
собственности муниципаJтьного образования Тверской области Сонковский

муниципальный округ в устаЕовленном порядке.
8.3. Земельньтй участок, необходимьй дJUI выrrолнения уставньгх задач,

IIредоставJU{ется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.4. Финансовое обеспечение вьшолнения муниципшIьного задания Учреждением
осуществляется в виде субсидии из бюджета Сонковского муниципального округа на
возмещение норматиВньIх затраТ, связанньIх с окiLзанием в соотВетствии с муниципальным
заданием муниципальных услуг, выполнением работ.

8,5. Учреждение осуществJUIет операции с поступ.ющими ему в соответствии с
закоЕодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые
в финансовом оргаяе администрации Сонковского муниципального округа, в соответствии
с положениями Бюджетного кодекса Роосийской Федерации.

8,6, Открытие и ведение лицевьIх счетов Учреждению в финаноовом органе
администрации Сонковского мунициrri}льного округа Тверской обласiи осуществJUIется в
порядке, установленном данным органом в соответствии с положениями Бюджетного
кодекса Российской Федерации.

8.7. Учреждение осуществJUIеТ операции по расходованию денежных средств в
соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

8.8. Исто,+rиками финансового обеспечения и формироваЕия имущества Учреждения
яВj-бIюТся:



- имущество, закрепJIенЕое за Учреждением в установленном
оперативного управления;

- реryлярные и единовреМенные поступления от Учредителя;
8.9. Источниками формирования имущества Учреждения так же моryт быть:
- добровольные имущественные взносы и пожортвования;
- вьIручка от реализации товаров, работ, усJryг;

доходы, поJIучаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества,
закрепленного за Учреждением на праве оперативIIого уuрilвления;

- другие, не запрещенные законом поступления.
8.10. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться:

недвижимым имуществом;
- особо ценЕым движимым имуществом, закреrrленЕым за Учреждением Учредителем

или приобретенным Учреждением за счет сродств, вьцеленньIх ему Учредir.о", n u
приобретение такого имущества;

в которых имеется

8,i1, Кругшой сделкой гrризнается сделка (несколько взаимосвязанньD( сделок),
связанная с распорюкение}f деЕежньLьfи средствами, отчуждеЕием иного имущества
(которьпл в соответствии с действутоrцим закоЕодательством бюджетное учреждениевправе расшоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в
пользоваНие илИ R залоГ при услоВии, чтО цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого
или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов
учреждениlI, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю
отчетную дату.

8,12, Остальньпл, находящимся на праве оперативного управления имуществом,
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

8,13, Учреждение имеет право выстугIать в качестве арендатора и (или) арендодатеJU{
имущества в сJIучаях и порядке, которые установлены законодательством Российской
Федерации.

8,14, Учреждение вIIраве осуществлrIть приносящую доходы деятельность. Щоходы,полученные от такой деятелъности, и приобретенное за счет этих доходов имущество
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8,15. Учреждение не отвечает по обязат"о"aruа, собственника его имущества.
8,1б, СобственЕик имущества не несёт ответственности по обязат"rr"aruu, Учреждения

за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым пункта 8.17. наътоящего
рz}здела.

8,17, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве
оIIеративного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов,поJryченньж от приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимогоимущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или
приобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленных ему собственником, а также
недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниJIм оно поступило в
оперативное управление Учреждения и за счёт каких средств оно приобретено.

по обязательстваN{ Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при
недостатоЧностИ имущества УчреждеНия, на котОрое в соответствии с законодательством
может быть обращено взыск€lние, субсидиарную оr"етственность несет собственник
имущества Учреждения.

8,18, в сJryчае ликвидации Учрежления, имущество, закрепленное за Учреждением на
праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требованиЪ кредиторов,
а также имущество, на которое в соответствии с федеральными Законilп,Iи не может быть

порядке на праве



--l в *

обращено взыскаЕие trо его обязатеьств€м, Еащ)авJI;Iется Еа цеJIи образоваrrшI в порядке,
установлеЕном Собственншсом иI!fуществ{t Учрежденая.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТДВ

9,1, ИзмеНени,I В УстаВ УчреждеНия вносятСя в порядКе, устilновлеЕном адмиЕистрацией
сонковского муниципального округа Тверской области.

Изменения в Устав вступttют в сиJry после их государственной регистрации в пOря.ще,
установлеЕЕом законодательством Российской Федерации.
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